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« «ҚР Жастар саясаты: әлеуметтік- педагогикалық контекст»
пәні бойынша
ҚОРЫТЫНДЫ ЕМТИХАН БАҒДАРЛАМАСЫ
Алғы сөз
Пән бойынша қорытынды емтихан түрі – жазбаша (offline). Емтихан сұрақтары пән бойынша	оқытылған	дәріс,	семинар	және	ДӨЖ	тапсырмаларының	барысында құрастырылады. Офлайн оқыту кезіндегі жазбаша емтиханның міндеті - оқу жетістіктерін меңгеруге жоспарланған білімдері мен дағдыларын бағалау болып табылады. Офлайн сұрақтарды әзірлеу критериалды-бағдарлы тұрғысынан қарастырылады.
Сұрақтарды құруда мазмұнды іріктеу кезінде басшылыққа алынатын принциптер: материалдың теориялық	маңыздылығы; ғылыми нақтылық;	сұрақтың мазмұнының пән бойынша білімдерге, деңгейіне сәйкестігі; репрезентативтілік (бақылау үшін мазмұн элементтерінің   толықтығы мен жеткіліктілігі);	жазбаша емтиханның тапсырмалары мазмұнының білім жүйелілігі талаптарына сәйкестігі; кешенділік және теңгерімділік (негізгі тақырыптардың кешенді көрінісі және негізгі теориялық материалдар мен практикалық іс-әрекет әдістерінің теңдестірілген көрінісі);
Емтихан өткізу ерекшеліктері: емтихан барысында магистрант емтихан сұрақтарына белгіленген кестеге сәйкес, жазбаша жауап береді. Жоғары ажыратымдылықтағы бейнекамералары бар және дыбыс жазылатын аудиториялар мен дәріс залдарында offline режимінде өтеді, сондай-ақ емтихан жұмыстарын шифрлау және дешифрлау арқылы жүргізіледі.
Емтиханды өткізу формасы:
СТАНДАРТТЫ ЕМТИХАН: ЖАЗБАША.
Емтиханның ұзақтығы 2сағатты құрайды.
Жазбаша емтихан тапсыру процесі емтихан билетін автоматты түрде құруды қамтиды. Білім алушыға мәтінді берілген сұрақтар бойынша жазбаша жауап қалыптастыруқажет.

Оқытушы Univer АЖ (univer.kaznu.kz) сұраулығына пән бойынша емтихан сұрақтарын жүктейді.
Әр билет үш блокқа бөлінген сұрақтардан тұрады.

әзірленген


Бірінші блокқа оқыту объектісін білу мен түсінуді бағалайтын когнитивті (білімділік) құзыреттілік сұрақтары енеді. Бұл магистранттардың оқыту аймағындағы алдыңғы қатарлы білімді түсіну мен білімін көрсету қабілетін қамтиды.
Екінші	блокқа	ақпаратты	қолдану	және	талдау	іскерлігін	бағалайтын функционалдық құзыреттілікті анықтайтын сұрақтар кіреді. Бұл студенттердің зерттеу аймағындағы дәлелдерді қалыптастыру мен негіздеу және мәселелерді шешу арқылы өз білімін қолдана білуі және түсінуін қарастырады.
Үшінші блокқа ақпаратты синтездеу және бағалау іскерлігін анықтайтын жүйелік

құзыреттілік мәселелері кіреді. Мұнда  докторанттардың қабілеттері бағаланады.

пікірлерді дәлелдеу, эссе жазу



Тапсыру күні мен уақыты: Емтихан уақыты: 2 сағат

емтихан сессиясының кестесіне сәйкес болады


Пән бойынша түрі – жазбаша.

қорытынды емтихан 15 апталық оқытудан кейін жүргізіледі.	Емтихан
Жұмысты тексеру: Емтихан үшін аттестаттау ведомосына балл қою уақыты -72 сағатқа дейін. Жазылған емтихан нәтижелері 100-баллды жүйеде Univer жүйесінде бағаланады.


[bookmark: Ауызша__емтиханға_дайындалуға_арналған_т]Жазбаша емтиханға дайындалуға арналған тақырыптар:

1. Жастарды әлеуметтендірудің нормативтік құқықтық қамтамасыз етілуін сипаттаңыз.
2. 	Әрекет және оның әлеуметтік педагогикалық сипаттамасы мен мүмкіндіктерін айқындаңыз.
3. Жастарды әлеуметтендірудегі ұрпақтар сабақтастығының рөлін сипаттаңыз.
4. Әлеуметтендіру ғылымдағы	адам және қоғам	туралы зерттеулер нысаны ретінде зерделеңіз.
5. Тұлғаны әлеуметтендірудің туындауы, дамуы, қалыптасуын жүйелеңіз.
6. Коммуникацияны тұлғаны әлеуметтендіру өзегі ретінде түсіндіріңіз.
7. «Команда» ұғымына ғалымдардың берген анықтамаларын талдаңыз.
8. Әлеуметтік ұйымның қызметкері ретінде командалық іс-әрекет ету жоспарын талдаңыз.
9. Ұйымның мақсаты мен міндеттерін құрастырудағы коучингтің артықшылығын түсіндіріңіз.
10. Жоғары оқу орнындағы коучинг-тұғырды сипаттаңыз.
11. Менталитеттің отбасылық, гендерлік әлеуметтенуге және тұлғааралық қарым- қатынасқа ықпалын дәйектеңіз.
12. Жастар ұғымын анықтауды әдіснамалық амал тұрғысынан келуді сипаттаңыз.
13. Жастарды әлеуметтендіруде БАҚ мүмкіндіктерін ұтымды пайдалану бойынша өзіндік идеяңызды ұсыныңыз.
14. Әрекет түрлерінің тұлға әлеуметтенуіне ықпалына нақты мысалдар келтіріңіз.
15. Жастарды әлеуметтендірудің дәстүрлі формасының тоқырау себептерін ашып, одан шығудың жолын ұсыныңыз.

Емтиханды бағалау өлшемдері:




	Балл
	Жауап мазмұны

	
95-100 (A)
90-94 (A-)
Өте жақсы
	1. Емтихан сұрақтарына берілген жауап теориялық тұрғыдан нақты, толық жазылған.
2. Жауаптың мазмұны өзін-өзі тану туралы дұрыс мәлімет береді, практикалық ерекшеліктері сипатталған және толық шешілген.
3.1-2 блок жауаптары теориялық материалдарды жақсы игергендігін білдіреді.
4. Шығармашылық жұмыста қабілеттілігі көрінеді.

	85-89 (B+)
80-84 (B)
75-79 ( B-)
70-74   (C+)
Жақсы
	1. Емтихан сұрақтарына	берілген жауап тақырыптың мазмұнына қойылатын талаптарға сай келеді.
2. Емтихан сұрақтарына жауаптар теориялық материалды 80% игергендігін білдіреді.

	65-69 (C)
60-64 ( C-)
55-59 ( D+)
50-54 ( D)
(Қанағаттанарлық)
	1. Сұрақтың мазмұны толық ашылмаған.
2. Практикалық ерекшеліктері сипатталмаған.
3. Жауаптары	қысқа,	қосымша	жүйелілікті,	ақпараттың қисындылығын талап етеді.

	
25-49 (FX)
0-24	(F)
(Қанағаттанарлықсыз)
	1. Емтихан сұрақтары бағдарламаға сәйкес емес.
2. Практикалық жауап мүлде жоқ.
3. Жауапта	грамматикалық,терминологиялық	қателер	бар, логикалық жүйелілік бұзылған.
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